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1. Об Университете «Синергия»
Университет «Синергия» — один из ведущих вузов России, успеш-
но реализующий программы практикоориентированного образо-
вания, гармонично сочетающий в своей концепции традиции клас-
сической подготовки и  прикладную направленность обучения. 
«Синергия» — вуз с многолетним опытом работы на отечествен-
ном и международном рынке высшего, среднего и дополнитель-
ного образования. Университет является крупным инновационным 
методическим и  исследовательским центром, обладает высоким 
кадровым и  научным потенциалом. Вуз осуществляет специали-
зированные образовательные проекты с  ведущими российскими 
работодателями, среди которых: Московский кредитный банк, 
Сбербанк России, ВТБ 24, Росгосстрах, Ингосстрах, группы компа-
ний «Руян» и  НТБ, компании «Росинтер Ресторантс», «Евросеть», 
Sitronics и другие. Филиалы Университета расположены в Омске, 
Ижевске, Красногорске, Краснознаменске, Рыбинске, Королеве, 
Долгопрудном, Подольске и Бронницах.

Вуз — партнер ряда престижных зарубежных образовательных уч-
реждений, среди которых: Durham Business School (Великобрита-
ния), Newcastle Business School (Великобритания), Judge Business 
School (Великобритания), Technische Universitat Dresden (Германия), 
Polimoda S. r. l. Internatoinal Institute Fashion Design&Marketing (Ита-
лия), University of International Business and Economics (Китай), Tongji 
University (Китай), Shanghai University of Finance and Economics (Ки-
тай). Международный отдел Университета предлагает студентам 
программы стажировки в Англии, США, Сингапуре, Индии, Бразилии 
и Китае. Зарубежные кампусы вуза работают в Сан-Франциско, Лон-
доне, Рио-де-Жанейро, в странах СНГ и Восточной Европы.

В состав Университета «Синергия» входят: 6 факультетов, 65 ка-
федр, магистратура, аспирантура, 4  колледжа, 2  диссертацион-
ных совета, издательство, Центр дистанционного обучения, Центр 
экономических исследований, Бизнес-инкубатор, Центр развития 
карьеры, Институт бизнес-образования, Центр подготовки к  ЕГЭ 
и Центр коммерциализации технологий.

В числе преподавателей Университета  — известные в  России 
и мире специалисты в области экономики и эконометрики, пред-
принимательской деятельности, страхования, юриспруденции 
и других наук. В 2008 году авторский коллектив вуза был удосто-
ен премии Правительства Российской Федерации в  области об-
разования, а ректор вуза Юрий Борисович Рубин избран членом-
корреспондентом Российской академии образования.

Университет «Синергия»  — первый российский вуз, получивший 
Знак качества UNIQUE — престижную институциональную аккре-
дитацию Европейского фонда гарантий качества электронного об-
учения (The European Foundation for Quality in E‑Learning, EFQUEL), 
подтверждающую высокий уровень работы с  современными ин-
формационно-коммуникационными технологиями.

Документы
История Университета «Синергия»: www.mfpa.ru/r/about/history/
Структура Университета «Синергия»: www.mfpa.ru/r/about/structure/
Контакты: www.mfpa.ru/r/about/coordinat/
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2. Корпоративная культура

2.1. Правила поведения обучающихся в МФПУ 
«Синергия»
Обязанности студентов:
•	Быть дисциплинированными, иметь опрятный внешний вид, со-

блюдать нормы общественного поведения и правила взаимной 
вежливости.

•	Соблюдать нормальный, спокойный режим разговоров, общения 
и поведения.

•	Соблюдать правила использования локальной сети, компьюте-
ров и другого оборудования Университета, а также правила ин-
формационной безопасности.

•	В полном объеме выполнять все требования Университета к вы-
полнению контрольных мероприятий в рамках текущей, проме-
жуточной и итоговой аттестации. При их выполнении использо-
вать исключительно собственные знания.

•	Бережно и аккуратно относиться к материальной собственности 
Университета.

•	Поддерживать во  всех помещениях Университета чистоту 
и порядок. В начале занятия студенты должны снять все сту-
лья, стоящие на столах, и поставить их на пол.

•	Предупреждать нарушения норм поведения другими студента-
ми, обо всех нарушениях порядка сообщать сотрудникам Служ-
бы безопасности Университета или в деканат.

•	Предъявлять при входе в  здание Университета сотрудникам 
Службы безопасности студенческий билет (или зачетную книж-
ку) в развернутом виде.

Студентам запрещается:
•	Употреблять в общении грубые и нецензурные выражения, вести 

разговоры на повышенных тонах.
•	Находиться в помещениях Университета в головных уборах, верх-

ней одежде. Верхняя одежда должна быть сдана в гардероб.
•	Курить в  помещениях и  на  территории Университета, кроме 

специально отведенных для этого мест.
•	Приносить, употреблять или распространять в  помещениях 

и на территории Университета спиртные напитки (в  том числе 
пиво), наркотические и токсичные вещества. Находиться в состоя-
нии алкогольного или наркотического опьянения.

•	Портить и/или выносить из помещений Университета имущество, 
оборудование и другие материальные ценности.

•	Менять конфигурацию, настройку программных и  технических 
средств.

•	Менять комплектность, расстановку и местонахождение (разме-
щение) мебели, оборудования в помещениях Университета.

•	Приводить с собой в помещения Университета посторонних лиц 
без разрешения руководства Университета.

•	Открывать окна в зимний период, если окна утеплены защитной 
лентой.

•	Опаздывать к началу учебного мероприятия (аудиторные заня-
тия, зачет, экзамен и др.).

•	Входить в аудиторию после начала занятия. При опоздании войти 
в аудиторию разрешается во время перерыва.

•	Пользоваться в какой бы то ни было форме услугами третьих лиц 
при прохождении текущей, промежуточной и итоговой аттестации.

•	Во время занятий нарушать тишину и порядок.
•	Употреблять еду во время занятий.
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Ответственность 
За нарушение настоящих Правил к студентам могут быть примене-
ны следующие меры дисциплинарного воздействия:
•	замечание;
•	выговор;
•	отчисление из Университета.
Если в результате преднамеренных действий, нарушающих требо-
вания настоящих Правил и Устава Университета, будет причинен 
материальный ущерб Университету, то виновный в  этом студент 
несет материальную и  уголовную ответственность в  пределах 
норм, установленных законодательством Российской Федерации.

2.2. Студенческая жизнь
Студенты Университета «Синергия» живут яркой и  насыщенной 
жизнью. Каждую неделю в вузе проходят различные мероприятия, 
встречи, конкурсы. В Университете действует отдел по молодеж-
ной политике, работа которого направлена на организацию содер-
жательного досуга, повышение внеучебной активности студентов.

Клуб веселых и находчивых
КВН-движение — самое массовое и популярное среди студентов 
России. В вузе существует собственная лига КВН, в которой за зва-
ние чемпиона Университета «Синергия» борются команды от каж-
дого факультета. Вуз проводит фестивали команд КВН среди уч-
реждений среднего профессионального образования в  округах 
города Москвы.

 

Социальные мероприятия 
В Университете «Синергия» ведется работа по оказанию социаль-
ной помощи детям-сиротам и пенсионерам. Студенты ежемесячно 
посещают детские дома, привозят туда подарки, устраивают кон-
церты. Также действуют студенческие педагогические отряды, где 
ребята проходят подготовку, по итогам которой лучшие из них на-
правляются на работу вожатыми в детские лагеря отдыха.

Два раза в  год Университет совместно с  Федеральным медико-
биологическим агентством проводит «День донора», в  течение 
которого студенты могут сдать кровь и тем самым помочь нужда-
ющимся в ней людям.

Важное место в студенческой жизни занимают экологические ме-
роприятия. Например, проводятся акции по благоустройству тер-
риторий парковых зон города Москвы.

В Университете активно пропагандируется здоровый образ жизни, 
и такие мероприятия как «Сладкое против никотина», спортивный 
фестиваль «Реальнее только жизнь» и чемпионат по пейнтболу — 
яркие события студенческой жизни.

Культурно-массовые мероприятия 
Ежегодно в Университете «Синергия» проходит конкурс молодых 
талантов «Я могу», направленный на раскрытие творческого по-
тенциала студентов.

Оригинальным мероприятием является «Репетиция Нового года». 
За месяц до наступления настоящего Нового года ребята погру-
жаются в атмосферу всеми любимого праздника.
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В популярном конкурсе красоты и  таланта «Мисс Университета 
“Синергия”» соревнуются в различных творческих конкурсах луч-
шие представительницы факультетов.

Не менее ярко отмечаются в  Университете такие традиционные 
и всеми любимые праздники, как День знаний, День студента, День 
Победы, Масленица, Новый год и др.

Выездные школы студенческого актива
Большой популярностью пользуются выездные школы Университе-
та, направленные на обучение студенческого актива, подведение 
итогов работы студенческого самоуправления, разработку социаль-
ных программ и внедрение их в жизнь.

Для вновь поступивших ребят действует Школа первокурсника. Это 
своеобразный мостик в  студенческий мир, позволяющий своевре-
менно раскрыть таланты и  способности новых студентов, выявить 
их стремления, познакомить со спецификой обучения в Университете.

Мастер-классы
В Университете регулярно проходят мастер-классы известных де-
ятелей культуры, политики и спорта, среди которых: Мария Кисе-
лева, Светлана Хоркина, Тина Канделаки, Максим Федосеев, Слава 
Саакян, Игорь Бухаров, Руслан Байрамов, Светлана Журова, Влад 
Лисовец и другие. Практикуется и новый формат встреч — «Сто 
вопросов к успешному», где студенты в неформальной обстановке 
могут задать популярному человеку интересующие их вопросы.

Контакты
Отдел по молодежной политике
Адрес: ул. Измайловский Вал, д. 2, корп. 1, кабинет 3–4,
E‑mail: MBabkina@mfpa.r
Веб-страница: www.mfpa.ru/r/life/division_of_youth_policy/

3. Безопасность

3.1. Антитеррористическая безопасность
Информация об обнаружении подозрительного предмета 
Информацию об обнаружении подозрительного предмета на тер-
ритории Университета необходимо незамедлительно передать 
любому руководителю факультета (подразделения), работнику ох-
раны Университета.

При определении явной опасности взрывного устройства следует 
сразу сообщить в полицию города — 02, по мобильной связи — 
02 или 112.
При передаче информации указать:
•	краткие сведения о себе;
•	время обнаружения опасного (подозрительного) предмета;
•	место его нахождения;
•	внешнее описание и размеры;
•	характерные признаки его взрывоопасности;
•	принятые меры по ограждению опасного места;
•	кому сообщено об обнаружении взрывоопасного (подозритель-

ного) предмета ранее.

Меры при обнаружении подозрительного предмета
Необходимо принять срочные меры по предупреждению окружаю-
щих о возможной опасности, а также по обеспечению личной без-
опасности (укрыться в ближайшем защищенном месте, укрытии).
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Нельзя подходить к  обнаруженному предмету или подпускать 
к нему других, трогать его руками.

Необходимо исключить использование средств радиосвязи, мо-
бильных телефонов, других радиосредств, способных вызвать сра-
батывание радиовзрывателя.

Следует дождаться прибытия оперативных служб ГУВД, МЧС и т. д., 
указать местонахождение подозрительного предмета, далее дей-
ствовать по их указанию.

3.2. Пожарная безопасность
Пожаром называется неконтролируемый процесс горения вне спе-
циального очага, наносящий материальный ущерб, вред здоровью 
и жизни людей, интересам общества и государства.

Причины возникновения пожара в учебном корпусе: 
•	Нарушение требований техники безопасности при работе 

с газовым оборудованием и электрическими приборами.
•	Использование неисправного бытового электронагреватель-

ного прибора. Включение прибора в неисправную розетку.
•	Нарушение правил проведения электрогазосварочных и ог-

невых работ.
•	Случайный или умышленный поджог.
•	Пренебрежение опасностью, незнание и  недооценка воз-

можных последствий пожара.
•	Курение в неустановленном месте.

 

Признаки начинающегося пожара:
•	Появление запаха дыма.
•	Наличие характерного запаха горящей резины или пластмассы, 

снижение напряжения в электросети, нарушение подачи элек-
тропитания — признаки горения электропроводки.

•	Появление открытого огня или тления.

Правила поведения при возникновении пожара
•	Необходимо вызвать пожарных и  спасателей по  телефону 

112 или 01, сообщить ФИО, адрес и что горит.
•	По возможности найти и вывести пострадавших.
•	Для замедления распространения пожара закрыть все окна и двери.
•	Быстро, но без паники и давки, покинуть опасную зону пожара 

по  заранее изученному безопасному маршруту, используя за-
пасные выходы, пожарные лестницы.

•	При эвакуации ни в коем случае не пользоваться лифтом.

3.3. Противодействие коррупции и мошенничеству
Коррупция — термин, обозначающий противоречащее законода-
тельству и  моральным установкам использование должностным 
лицом своих властных полномочий и доверенных ему прав, в це-
лях личной выгоды.

В Российской Федерации коррупция относится к уголовным пре-
ступлениям.

Согласно макроэкономическим и политэкономическим исследова-
ниям, коррупция является одним из главных препятствий на пути 
экономического роста и развития, способным поставить под угрозу 
любые преобразования в обществе и экономике.
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Формы коррупции и мошенничества в сфере образования
В настоящее время известны следующие формы коррупционной 
деятельности в высших учебных заведениях:

•	Получение взяток преподавателями за выставление студентам 
более высоких оценок (баллов).

•	Получение взяток сотрудниками вуза, в частности сотрудниками 
приемных комиссий, за  зачисление абитуриентов на  престиж-
ные факультеты и направления обучения.

•	Получение денежных средств сотрудниками вуза, ответственны-
ми за организацию учебного процесса, за успешное решение тех 
или иных вопросов и проблем, возникающих у студентов в про-
цессе обучения, включая искусственное устранение финансовых 
и учебных задолженностей.

Данные действия квалифицируются уголовным законода-
тельством как дача взятки (ст. 291  Уголовного кодекса РФ 
предусматривает ответственность вплоть до  лишения свобо-
ды на  срок до  12  лет), коммерческий подкуп (ст. 204  Уголов-
ного кодекса РФ предусматривает ответственность вплоть 
до  лишения свободы на  срок до  6  лет). К  мошенническим 
действиям стоит отнести организацию различных процес-
сов/мероприятий, целью которых является нелегитимное получе-
ние образовательных услуг, подмена учебного процесса, подделка 
результатов указанного процесса и сопутствующих ему документов: 

•	Покупка поддельных документов о высшем образовании (дипломов).
•	Любые сдачи учебных дисциплин вне рамок, определенных за-

конодательством Российской Федерации и нормативных актов 
конкретных вузов.

•	Неправомерное использование учебных, курсовых, научных 
и иных работ, ранее прошедших экспертизу с получением соот-
ветствующей оценки.

•	Использование информационных технологий для незаконной кор-
ректировки результатов итоговых испытаний в рамках утвержден-
ного учебного плана.

Действия, указанные в п. 1, квалифицируются уголовным законо-
дательством как использование заведомо поддельного документа 
(ст. 327 УК РФ предусматривает ответственность вплоть до ареста 
на срок до 6 месяцев).

Действия, указанные в п. 4, квалифицируются уголовным законо-
дательством как неправомерный доступ к компьютерной инфор-
мации (ст. 272  УК РФ предусматривает ответственность вплоть 
до лишения свободы на срок до 5 лет).

Стоит отметить, что коррупционные и  мошеннические действия 
в  образовательной сфере не  существуют отдельно, а  наоборот 
всячески дополняют друг друга: начало одного процесса имеет 
продолжение уже в форме другого.

Профилактика коррупции и мошенничества
Чтобы не стать жертвой коррупционной схемы или мошеннических 
действий и в свою очередь не быть обвиненными в нарушении за-
конов в сфере образования, студенты обязаны быть внимательны-
ми на протяжении всего периода своего обучения:
•	Немедленно докладывать декану факультета и  руководству 

Службы безопасности Университета обо всех замеченных фактах 
нарушения сотрудниками вуза своих должностных обязанностей. 
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•	Немедленно докладывать декану факультета и  руководству 
Службы безопасности Университета о попытках вымогательства 
денежных средств за решение каких-либо вопросов со стороны 
преподавательского состава вуза или его сотрудников.

•	Немедленно докладывать декану своего факультета о подозре-
ниях в необоснованности занижения оценок со стороны препо-
давателей.

Главное в деле успешного противодействия попыткам вовлечения 
в коррупционные схемы — не давать повода кому-либо навязы-
вать вам свою волю и делать предложения о незаконном решении 
тех или иных вопросов.

Для этого необходимо:
•	самостоятельно выполнять учебные задания;
•	поддерживать свои оценки в положительной зоне;
•	своевременно сдавать все зачеты и экзамены;
•	посещать все положенные в соответствии с учебным планом за-

нятия и мероприятия.
Помните, что участие в процессе нелегитимного решения учебных 
вопросов — незаконно!

Недопустимы даже попытки использования различных интернет-ре-
сурсов, предложений частных лиц и т.  д. для закрытия учебных задол-
женностей и получения официальных документов об образовании.

Если упомянутые выше факты будут доказаны, в отношении нару-
шителей могут быть применены следующие меры:
•	аннулирование результатов сдачи учебных дисциплин;
•	отчисление из Университета;
•	привлечение к уголовной ответственности.

Контакты
При обнаружении взрывного устройства: тел. 02 или 02 или 112 
(по мобильной связи).
Вызов пожарных и спасателей: тел. 112 или 01.
Департамент безопасности Университета: тел. +7 (495) 663‑93‑63, доб. 1735

4. Обучение
Учебный год в Университете «Синергия» состоит из двух учебных 
семестров, начало и окончание которых определяются графиком 
учебного процесса Университета по  каждой профессиональной 
образовательной программе. Продолжительность академического 
часа составляет 40 минут.

Учебные мероприятия в Университете проводятся по расписанию 
в соответствии с учебными планами и программами, утвержден-
ными в установленном порядке. Учебное расписание составляется 
на учебный семестр, на сессии и на мероприятия итоговой госу-
дарственной аттестации.

Утвержденное расписание размещается на портале MegaCampus 
(http://megacampus.ru/).

4.1. Технологии проведения промежуточной 
аттестации и ликвидации академической 
задолженности
В Университете реализуется целый комплекс учебных мероприя-
тий, включающих аудиторные занятия с преподавателями (очная 
фаза занятий), индивидуальные теоретические и практические за-
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нятия студентов в системе e‑learning, консультации, самостоятель-
ную работу в читальном зале библиотеки и в электронной библи-
отеке МФПУ «Синергия». Изучение каждой дисциплины учебного 
плана завершается мероприятием промежуточной аттестации — 
экзаменом или зачетом.

В связи с тем, что потребности, возможности, профессиональные 
и карьерные устремления студентов различны и многие студенты 
совмещают учебу с трудовой деятельностью, Университет предо-
ставляет различные формы участия в учебном процессе и вариан-
ты прохождения промежуточной аттестации.

Для успешного освоения образовательной программы необходимо 
хорошо разбираться в форматах проведения промежуточной атте-
стации (сдачи зачетов и экзаменов), а также в технологиях пере-
сдачи академической задолженности в случае получения неудов-
летворительной оценки или неявки на экзамен/зачет в день его 
проведения.

Форматы (виды) проведения промежуточной аттестации
Промежуточная аттестация (ПА) по дисциплине может проводить-
ся по билетам или в форме тестирования (письменного или элек-
тронного).

ПА проводится для учебной группы студентов по полной програм-
ме курса в дни недели, закрепленные за данным потоком в рамках 
типового графика обучения согласно расписанию.

Сдача экзамена/зачета для учебной группы может проводиться 
по билетам или в форме письменного тестирования.

Студенты, осуществляющие сдачу экзамена/зачета по билетам, 
могут получить оценку от 0 до 100 баллов.

Студенты, осуществляющие сдачу экзамена/зачета в форме те-
стирования, могут получить оценку от 0 до 79 баллов.

Результат промежуточной аттестации определяется суммой 
баллов, полученных студентом за  ответ по  следующим крите-
риям:

до 50 баллов — «2», Е
50–69 баллов — «3», D
70–79 баллов — «4», С

80–89 баллов — «4», В
90–100 баллов — «5», А

Форму сдачи экзамена/зачета студент определяет самостоя-
тельно.

Информация о времени и месте групповой сдачи экзамена/за-
чета размещается на сайте MegaCampus (www.megacampus.ru/) 
в разделе «Расписание» и в Личном кабинете студента.

У студентов, не  явившихся на  сдачу экзамена/зачета или полу-
чивших на  экзамене/зачете неудовлетворительную оценку, фор-
мируется академическая задолженность, которая ликвидируется 
по технологии пересдачи (см. п. Пересдача экзамена/зачета).

Обращаем внимание на то, что выбранные формат сдачи про-
межуточной аттестации и  технология пересдачи академи-
ческих задолженностей играют большую роль в  формирова-
нии профессиональных и  личностных компетенций, а  именно: 



11

•	формирование навыков устной речи, публичного выступления;
•	формирование навыков рассуждения, анализа, доказательства 

своей точки зрения;
•	формирование навыков общения на профессиональные темы;
•	возможность претендовать на диплом с отличием;
•	направление на практику в престижные компании;
•	последующее трудоустройство в престижные компании.
Однозначно предпочтение следует отдавать формату устного эк-
замена/зачета, поскольку это позволит приобрести дополнитель-
ные важные компетенции.

Порядок сдачи экзамена/зачета в индивидуальном порядке 
для студентов, не явившихся на групповую сдачу по уважи-
тельной причине:
Студенты, не  явившиеся на  групповую сдачу экзамена/зачета 
по уважительной причине, имеют право сдать экзамен/зачет бес-
платно в индивидуальном порядке по технологии пересдачи (см. п. 
Пересдача экзамена/зачета).

Уважительными являются следующие причины:
•	болезнь (подтверждается больничным или амбулаторным листом);
•	командировка (подтверждается заверенными по месту работы 

студента копиями приказов о командировке или командировоч-
ного удостоверения);

•	участие в  спортивных соревнованиях и  учебно-тренировочных 
сборах (подтверждается заверенной справкой из  спортивной 
организации);

•	форс-мажорные обстоятельства: смерть родственника, свадь-
ба, рождение ребенка, подтвержденные соответствующими 
свидетельствами, теракт.

Студент обязан представить в  деканат документы, подтверж-
дающие уважительную причину неявки на  групповую сда-
чу экзамена/зачета, в  течение двух недель после их получения, 
но не позднее чем за 15 мин до времени сдачи экзамена/зачета 
в индивидуальном порядке, на которую он записался, и оформить 
заявление на бесплатную пересдачу.

При предъявлении заявления на  бесплатную пересдачу, подпи-
санного деканом факультета, студенту может быть выдана ин-
дивидуальная зачетно-экзаменационная ведомость для сдачи 
экзамена/зачета по  билетам или студент может быть допущен 
к электронному тестированию.

Если студент не представил документы, подтверждающие уважи-
тельность причины неявки на  групповую сдачу экзамена/зачета, 
в указанные сроки, то он погашает возникшую академическую за-
долженность на платной основе согласно условиям договора.

Сдача экзамена/зачета по  дисциплинам должна быть осущест-
влена студентом в течение семестра, в котором он изучал данную 
дисциплину.

В исключительном случае студенту, не явившемуся на сдачу экза-
мена/зачета по  уважительной причине, срок сдачи экзамена/за-
чета может быть продлен деканом факультета.

Особенности промежуточной аттестации студентов 
программы классического обучения, программы непрерывного 
обучения, магистратуры, программы заочного обучения
У студентов программы классического обучения и  программы 
непрерывного обучения сдаче экзамена/зачета предшествует те-
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кущий контроль успеваемости (ТКУ). Порядок организации и про-
ведения ТКУ указан в Положении о текущем контроле успеваемо-
сти учащихся МФПУ «Синергия».

Если сумма баллов, полученная по результатам ТКУ, соответствует 
положительной оценке (50  и  более баллов), и  студент согласен 
с  полученной оценкой, то  результат промежуточной аттестации 
равен сумме набранных баллов.

Если студент не  набирает по  результатам ТКУ количества бал-
лов, соответствующего положительной оценке (менее 50 баллов), 
или претендует на более высокую оценку, то он обязан сдать эк-
замен/зачет.

Пересдача экзамена/зачета
Пересдача экзамена/зачета — это форма контроля и определения ка-
чественного уровня знаний, умений и навыков студента, не явившегося 
на сдачу экзамена/зачета без уважительной причины или получившего 
неудовлетворительную оценку.

Пересдача проводится на платной основе. Стоимость пересдачи опре-
деляется условиями договора и дополнительных соглашений к нему.

Пересдача проводится в индивидуальном порядке.

Пересдача экзамена/зачета может проводиться по билетам 
или в форме письменного или электронного тестирования. Фор-
му прохождения пересдачи экзамена/зачета студент определяет 
самостоятельно.

Студенты, осуществляющие пересдачу по билетам, могут получить 
оценку от 0 до 100 баллов.

Студенты, осуществляющие пересдачу в форме тестирования, могут 
получить оценку от 0 до 79 баллов.

Пересдачи проводятся по предварительной записи один раз в се-
местр после окончания теоретического обучения согласно графику 
учебного процесса.

Расписание пересдач формируется на семестр вперед и не позднее 
8.02. и 12.09 соответственно и размещается сотрудниками депар-
тамента по  организации учебного процесса на  информационных 
ресурсах Университета, в том числе в личных кабинетах студентов.

Удобное для себя время и место сдачи экзамена/зачета студент вы-
бирает из расписания пересдач самостоятельно.

Записаться на пересдачу студент может:
•	самостоятельно в Личном кабинете через интернет;
•	позвонив в деканат по телефону;
•	придя в деканат лично.
Запись на пересдачу заканчивается за 2 дня до даты проведения.

Студент имеет право изменить время записи не позднее чем за 2 дня 
до времени пересдачи.

Если студент осуществляет пересдачу дисциплины по  биле-
там или в  форме письменного тестирования, то  не  позднее чем 
за 15 мин. до времени пересдачи, на которую записался студент, 
он обязан лично представить в деканат документы, подтверждаю-
щие оплату пересдачи (платежное поручение), и получить индиви-
дуальную зачетно-экзаменационную ведомость.
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Если студент осуществляет пересдачу дисциплины в форме элек-
тронного тестирования, то  документы, подтверждающие оплату 
пересдачи (платежное поручение), он представляет менеджеру 
в Компьютерном классе перед началом тестирования.

Рекомендуемый срок пересдачи экзамена/зачета по  дисци-
плине — не позднее одного семестра, следующего за семестром, 
в котором данная дисциплина изучалась.

Документы
Информация о времени и месте групповой сдачи экзамена/зачета разме-
щается на сайте MegaCampus (www.megacampus.ru/) в разделе «Расписа-
ние» и в Личном кабинете студента.
Расписание пересдач формируется на семестр вперед и не позднее 8.02. 
и 12.09 соответственно и размещается на информационных ресурсах Уни-
верситета, в том числе в личных кабинетах студентов.

4.2. Курсовые работы
Написание и  защита курсовой работы является промежуточным 
этапом подготовки студента по выбранной специальности.

Студентам предоставляется право выбора темы курсовой работы 
исходя из имеющегося интереса к конкретной проблеме, возмож-
ности получения фактических данных, а  также наличия специ-
альной научной литературы. При выборе темы студент руковод-
ствуется примерным перечнем тем курсовых работ, утвержденным 
деканом факультета. Студент может предложить свою тему кур-
совой работы, если она соответствует специальности или специ-
ализации, по которой он обучался, предварительно согласовав ее 
с заведующим кафедрой.

 

После выбора темы студент должен написать на имя декана фа-
культета заявление с  просьбой об  утверждении выбранной им 
темы курсовой работы и передать его в деканат курирующему или 
дежурному менеджеру. После утверждения темы курсовой работы 
заведующий кафедрой назначает научного руководителя курсо-
вой работы из  числа профессорско-преподавательского состава 
кафедры.

После назначения научных руководителей списки студентов, 
включающие утвержденные темы работ, фамилии научных руково-
дителей с указанием их контактных данных, публикуются на сайте 
www.megacampus.ru/ в Личном кабинете студента в разделе «До-
кументы».

Документы
Методические рекомендации по выполнению курсовых работ размещены 
на сайте www.megacampus.ru/ в Личном кабинете студента в разделе «До-
кументы».
Перечень тем курсовых работ публикуется на сайте www.megacampus.ru/
в Личном кабинете студента в разделе «Документы».
Образец заявления об  утверждении выбранной темы курсовой рабо-
ты приведен на сайте www.megacampus.ru/ в Личном кабинете студента 
в разделе «Документы».

4.3. Производственная и преддипломная практики
Целью производственной и  преддипломной практик является 
углубление и закрепление студентом знаний, полученных в про-
цессе обучения, и приобретение студентом необходимых профес-
сиональных компетенций.

Вид, дата начала и окончания прохождения производственной и пред-
дипломной практик устанавливается Рабочим учебным планом.
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Место прохождения практики и компетенции, приобретаемые сту-
дентом при прохождении практики, устанавливаются деканом фа-
культета.

Документы
Методические рекомендации по  подготовке и  проведению производ-
ственной и преддипломной практик размещены на сайте megacampus.ru/ 
в Личном кабинете студента в разделе «Документы».

4.4. Итоговая аттестация
Итоговая государственная аттестация выпускников проводится 
по всем образовательным программам ВПО и СПО, имеющим госу-
дарственную аккредитацию.

К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав ито-
говой государственной аттестации, допускаются студенты, не име-
ющие академической и/или финансовой задолженностей.

При условии успешного прохождения итоговых аттестационных 
испытаний студенту присваивается соответствующая квалифика-
ция (степень) и выдается диплом государственного образца.

Виды итоговых аттестационных испытаний
К видам итоговых аттестационных испытаний итоговой государ-
ственной аттестации, в  зависимости от направления подготовки 
или специальности с учетом специализации, относятся:

•	итоговый государственный экзамен по отдельной дисциплине;
•	междисциплинарный государственный экзамен по  отдельному 

направлению подготовки, специальности или специализации;
•	защита выпускной квалификационной работы (ВКР).

Документы
Методические рекомендации по подготовке к итоговой аттестации раз-
мещены на сайте megacampus.ru/ в Личном кабинете студента в разделе 
«Документы».

4.5. Научное студенческое общество (НСО)
Научное студенческое общество (НСО) создано в целях развития 
научно-исследовательской деятельности студентов Университета. 
НСО объединяет более 40 научных студенческих кружков (НСК), 
созданных при кафедрах Университета.

Благодаря порталу Научного студенческого общества, студенты, 
интересующиеся научно-исследовательской работой, всегда на-
ходятся в курсе последних новостей из мира науки, будь то самые 
свежие результаты научных мероприятий или предстоящие кон-
ференции самого различного профиля.

Уже много лет Научное студенческое общество активно участвует 
в самом главном научном мероприятии Университета — Между-
народном научном конгрессе «Роль бизнеса в  трансформации 
российского общества». Многие из  членов НСО на  протяжении 
уже многих лет занимают на нем почетные призовые места.

Контакты

Научное студенческое общество
Е‑mail: nauka@mfpa.ru
Тел.: +7 (495) 663‑93‑63, доб. 1060
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5. Сервисы для студентов

5.1. Студенческий офис
Неотъемлемой частью учебного процесса в  Университете яв-
ляется решение разнообразных организационных вопросов, та-
ких как: консультации студентов по учебным вопросам, выдача 
им справок, ведение зачетных книжек (студенческих билетов) 
и  многое другое. Решением большинства организационных во-
просов занимаются студенческие офисы различных факультетов. 
Студенческий офис  — это отделение факультета, сотрудники 
которого ведут прием студентов по  всем вопросам, связанным 
с обучением в Университете.

Сотрудники студенческого офиса:
•	информируют студентов об изменениях на факультете;
•	консультируют по вопросам, касающимся учебного процесса 

(расписанию, каникулам, практике и проч.);

•	ведут учет посещаемости студентов;
•	информируют студентов о сданных дисциплинах;
•	информируют о стоимости оплаты за обучение;
•	информируют об академической задолженности и способах ее 

погашения;
•	информируют о финансовой задолженности и способах ее по-

гашения;
•	производят запись на пересдачи;
•	подготавливают справки, выписки (другие документы);
•	заполняют зачетные книжки и студенческие билеты;
•	заверяют анкеты на загранпаспорта, для получения проезд-

ных билетов метрополитена и прочие документы;
•	ведут запись на прием к администрации факультета.

Контакты и график работы
Адрес и телефон студенческого офиса вашего факультета можно узнать, 
позвонив в Контакт-центр: 8–800–10–000–11, +7 (495) 663–96–77.
График работы студенческих офисов: будни — с 9:00 до 20:30; выходные 
дни — с 10:00 до 16:00.
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5.2. Помощь в получении справок
В студенческом офисе можно получить различные формы справок и других документов.

Перечень  
документов

Срок 
подготовки

Примечание

Справка, подтверждающая  
обучение в Университете

2 рабочих дня При заказе справки, подтверждающей обучение в Университете, необходимо 
указать точное наименование организации, куда должна быть предоставлена 
данная справка (справка «по месту требования» не предоставляется). Справ-
ку в военкомат (о подтверждении получения отсрочки от службы в армии) 
необходимо получать в военно-учетном столе Университета (м. «Сокол», Ле-
нинградский пр-т, дом 80 Г, каб. 304 Е, тел.: (495) 663-93-88, доб. 1760). 
Справка об обучении в Университете для предоставления в суд, МВД и другие 
исполнительные органы Российской Федерации выдается только по предва-
рительному запросу от вышеуказанных инстанций.

Справка-запрос о размере  
стипендии

2 рабочих дня Справка-запрос о размере стипендии выдается при предоставлении бланка-
запроса установленного образца.

Выписка  
из зачетно-экзаменационной ​ 
ведомости

5 рабочих дней Выписка из зачетно-экзаменационной ведомости (ЗЭВ) содержит в себе ин-
формацию о сданных студентом дисциплинах (наименование предмета, 
общее количество часов, оценка) за весь период обучения на фирменном 
бланке Университета. Выписка из ЗЭВ не содержит в себе информации 
об академической задолженности студента.
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Справка-вызов для прохождения  
промежуточной аттестации (сессии)

3 рабочих дня Справка-вызов для прохождения промежуточной аттестации (сессии) дает 
право предоставления отпуска по основному месту работы студента на время 
подготовки и прохождения промежуточной аттестации. 
Студентам очной формы обучения образования справка дает право на учеб-
ный отпуск без сохранения заработной платы. 
Студентам заочной формы обучения предоставляется отпуск с сохранением 
среднего заработка.  
При заказе данной справки необходимо указать: точное наименование орга-
низации-работодателя, срок, на который необходима данная справка. 
Максимальный срок, отводимый на промежуточную аттестацию: 
• Для студентов, обучающихся на заочной форме обучения: на прохождение 

промежуточной аттестации на первом и втором курсах отводится по 40 ка-
лендарных дней. На каждом из последующих курсов по 50 календарных 
дней (при освоении основных образовательных программ высшего профес-
сионального образования в сокращенные сроки на втором курсе – 50 кален-
дарных дней).

• Для студентов, обучающихся на очной форме обучения: 15 календарных 
дней в учебном году, вне зависимости от курса обучения.

Академическая справка 14 рабочих дней 
с момента  
написания  
заявления  
(либо с момента  
выхода приказа 
об отчислении)

Академическая справка на бланке установленного образца содержит инфор-
мацию о сданных студентом дисциплинах (наименование предмета, общее 
количество часов, оценка) за весь период обучения и предоставляется как 
документ об образовании после отчисления студента до прохождения итого-
вой аттестации; может выдаваться по требованию студента без отчисления. 
Академическая справка не содержит информации об академической задол-
женности студента. Для заказа академической справки необходимо предоста-
вить в студенческий офис копию паспорта (страницу с фотографией) и копию 
предыдущего документа об образовании (аттестата или диплома). При заказе 
справки на основании отчисления справка готовится на бесплатной основе. 
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Характеристика на студента 2 рабочих дня При заказе характеристики необходимо указать точное наименование орга-
низации, куда должна быть предоставлена характеристика. Характеристика 
для предоставления в суд, МВД и другие исполнительные органы Российской 
Федерации выдается только по предварительному запросу от вышеуказан-
ных инстанций.

Выписка из приказа (о зачислении; 
о переводе на следующий курс; 
об отчислении; о повышении  
стоимости обучения;  
о переименовании вуза  
и других приказов)

2 рабочих дня Выписка из приказа готовится по предварительному запросу.

Ответ на запрос (из пенсионного  
фонда, налоговой службы,  
от работодателя  
и из других организаций)

3 рабочих дня Ответ на запрос формируется на основании предоставленного бланка за-
проса от организации. Запрос может содержать в себе вопросы по срокам ​ 
обучения студента, форме и программе обучения, расписанию занятий, 
краткой характеристике студента и другой информации.

Анкета-заявка на изготовление  
социальной карты студентам  
очного колледжа и классической  
программы обучения 

2 рабочих дня Анкета-заявка на изготовление социальной карты предоставляется студентам 
очного колледжа и классической программы обучения (дневной программы). 
Для получения заверенной анкеты-заявки необходимо предоставить запол-
ненный бланк анкеты, предварительно полученный в кассе метрополитена. 
Образец заполнения анкеты-заявки и консультацию по заполнению можно 
получить в студенческом офисе.
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Анкета-заявка на получение  
загранпаспорта

3 рабочих дня Для получения заверенной анкеты-заявки на получение загранпаспор-
та необходимо предоставить заполненный бланк анкеты, предварительно  
полученный в паспортном столе (бланк также можно скачать из интернета). 
Образец заполнения анкеты-заявки и консультацию по заполнению можно 
получить в студенческом офисе.

Дубликаты зачетной книжки  
и студенческого билета  
(в случае утраты)

7 рабочих дней В случае утраты студенческого билета и (или) зачетной книжки необходимо 
заказать дубликаты данных документов. 
Если данные документы были утеряны вследствие кражи, то подготовка ду-
бликатов будет производиться на бесплатной основе (для этого необходимо 
принести справку из отделения полиции о краже указанных документов 
и одну фотографию 3*4). 
В остальных случаях подготовка дубликатов утерянных документов произво-
дится на платной основе (при предоставлении квитанции об оплате и одной 
фотографии 3*4). 
Стоимость подготовки дубликатов документов:
•  студенческий билет (для студентов всех курсов) — 600 рублей
• зачетная книжка — стоимость определяется в зависимости от курса, на ко-
тором обучается студент:
для студентов 1 курса — 800 рублей
для студентов 2 курса — 1100 рублей
для студентов 3 курса — 1500 рублей
для студентов 4 курса — 1700 рублей
для студентов 5 курса — 2000 рублей

Заверенные копии лицензии 
на право ведения образова-
тельной деятельности и сви-
детельства о государственной 
аккредитации Университета

В день обращения При отсутствии готовых заверенных бланков в течение 3 рабочих 
дней. 
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5.3. Учебные материалы
Виды учебных материалов
Университет «Синергия» является одним из ведущих учебных заве-
дений России по разработке учебно-методических материалов — как 
в виде печатной продукции, так и в электронном формате. Каждая 
учебная дисциплина обеспечена учебно-методическим комплексом, 
включающим, в зависимости от программы обучения, различные ма-
териалы: учебную программу, учебник, учебное пособие, интернет-
курс, практикум, обучающие курсы на CD и DVD, тестовые материалы 
и др.

Учебники, разработанные профессорско-преподавательским соста-
вом специально для студентов Университета, учитывают особенности 
университетской программы, применяемых видов и форм обучения. 
Это позволяет добиваться максимальной отдачи от использования 
учебников при подготовке к занятиям, зачетам и экзаменам.

Студенты Университета имеют возможность приобретать комплек-
ты учебников на текущий год обучения по специальным выгодным 
ценам. Оплатив стоимость нужного комплекта и получив книги в би-
блиотеке, можно сэкономить время и деньги.

При необходимости приобрести все издаваемые Университетом учеб-
ные материалы можно не только в составе комплектов, но и по от-
дельности. Это можно сделать как в  университетской библиотеке, 
так и в магазинах Synergy Store в корпусах Университета.

Контакты
Информацию о предложениях по комплектам учебников можно получить 
по тел.: +7 (495) 987‑43‑74, доб. 1729.

5.4. Библиотека
Библиотека Университета представляет собой современный би-
блиотечно-информационный центр, включающий:
•	книжный фонд, содержащий учебную, научную и методическую 

литературу, периодические, а также художественные и библи-
ографические издания;

•	читальный зал.
В библиотеке установлены персональные компьютеры с подклю-
чением к  интернету и  доступом к  правовой базе «Консультант 
Плюс» (обновляется еженедельно). К услугам читателей — мно-
жительная аппаратура: ксероксы, сканеры и принтеры.

Контакты и график работы библиотеки
Адрес: ул. Измайловский Вал, д. 2, стр. 1, 3 этаж, каб. 303
Тел.: +7 (499) 369‑65‑09, доб. 1120
График работы: будни — с 11.00 до 20.00; выходные — с 11.00 до 15.00.

6. Интернет-ресурсы Университета

6.1. Расписание занятий
Расписание занятий формируется на  семестр и  размеща-
ется не  позднее 1  сентября и  1  февраля на  MegaCampus 
(www.megacampus.ru/) и в Личном кабинете студента.

Ознакомиться с расписанием можно:
•	на сайте Университета, нажав кнопку «Расписание», и  выбрав 

вкладку «Студентов»;
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•	в Личном кабинете студента, выбрав в меню раздел «Расписание 
занятий».

В расписании есть информация о дате, времени и месте проведе-
ния занятия, его виде (лекция, семинар, практикум, ИМ (итоговое 
мероприятие) и др.), а также указаны ФИО преподавателя.

Расписание
Дата: 18.09.2012, вт. 
Время: 19.00-21.50
Дисциплина: Тайм-менеджмент
Преподаватель: И. И. Иванов

Вид занятия: л 
Здание: И 
№ ауд.: 509

Так, приведенная строка расписания говорит нам о том, что лекция 
по дисциплине «Тайм-менеджмент» у преподавателя И. И. Иванова 
запланирована на 19.00 18 сентября 2012 года (вторник) в зда-
нии Университета на ул. Измайловский Вал в аудитории № 509.

Регулярно проверяйте расписание Вашей группы, чтобы оператив-
но узнавать о вносимых изменениях!

6.2. Личный кабинет студента
Личный кабинет студента — это персональная интернет-странич-
ка каждого студента, на которой ежедневно и круглосуточно мож-
но получать полезную информацию и доступ к учебным материа-
лам, а также пользоваться различными сервисами, облегчающими 
процесс обучения в Университете.

Личный кабинет студента находится на  портале MegaCampus 
(www.megacampus.ru/).

Для доступа к Личному кабинету требуются индивидуальные ло-
гин и пароль, которые необходимо получить в деканате. Помните, 
что это строго конфиденциальные данные, поэтому будьте внима-
тельны при их использовании и хранении!

Проведем небольшую экскурсию по основным разделам меню Лич-
ного кабинета студента.

 Учеба 
•	Объявления: самая актуальная информация от администрации 

и деканатов Университета, адресованная студентам.
•	Учебные дисциплины: список дисциплин текущего семестра, 

включающий ссылки на  доступные по  данным дисциплинам 
учебные материалы.

•	Расписание занятий: расписание Вашей группы на текущий се-
местр с указанием вида, даты, времени и места начала занятий, 
ФИО преподавателя.

•	Зачетная книжка: данные об успеваемости и академических за-
долженностях.

•	Учебный план: перечень учебных дисциплин за весь период об-
учения в Университете с количеством отведенных на них часов 
и формой итогового контроля.

•	Документы: приказы по  Университету, формы документов 
для организации практики, темы курсовых работ и рекоменда-
ции по их написанию и т. д.

•	Электронная библиотека: доступ ко всем имеющимся учебным ма-
териалам с возможностью поиска как по названию (или части на-
звания), так и по автору, дисциплине или виду учебного материала. 
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•	Отзывы и предложения: инструмент обратной связи, позволяю-
щий студенту дать оценку различным аспектам образовательно-
го процесса в Университете и высказать свои пожелания с це-
лью его улучшения.

•	Проверь номер телефона: контактный номер телефона студента. 
Не  забывайте проверять его актуальность, чтобы срочная ин-
формация (о замене, переносе занятий и т. п.) доходила до Вас 
своевременно!

•	Мастер-классы: богатейшая коллекция уникальных мастер-классов 
самых успешных деятелей современного бизнеса и политики.

•	Запись на пересдачи: возможность записаться на мероприятия про-
межуточной аттестации.

Оплата
•	Баланс: информация о  произведенных оплатах и  имеющихся 

задолженностях
•	Квитанция: бланк квитанции для оплаты обучения

Контакты и график работы техконсультанта
По вопросам содержательного наполнения и технического обслужи-
вания Личного кабинета студента следует обращаться к техническому 
консультанту.

График работы: ежедневно — с 09.00 до 21.00 
(в летнее время возможны изменения)
Е‑mail: techsupport@mfpa.ru
Тел.: +7 (495) 925‑30‑81

6.3. Веб-ресурсы Университета

Название  
ресурса

Адрес  
ресурса

Наполнение

Сайт Университета  
«Синергия» 

www.s-university.ru Структура, проекты, новости Университета, информация о научной и студенческой 
жизни вуза, предложения о трудоустройстве, расписание занятий, ссылка на Личный 
кабинет студента и многое другое.

Образовательный 
интернет-портал 
MegaCampus

www.megacampus.ru Учебные материалы по всем изучаемым дисциплинам, Личный кабинет студента, 
Мега ТВ, онлайн-курсы различного профиля и уровня и т. д.
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Сайт редакционно-изда-
тельского центра

www.book.mfpa.ru Каталог редакционно-издательского центра Университета, аннотации изданий, спе-
циальные предложения и т. д.

Сайт  
образовательного кана-
ла «Синергия ТВ»

www.synergytv.ru «Синергия ТВ» предлагает обучающие курсы и познавательные программы, посвя-
щенные образованию, науке, культуре и актуальным проблемам современности. В 
сетке вещания – новостные передачи, документальные фильмы, циклы программ о 
знаменательных событиях, местах, людях.

Сайт Школы  
менеджеров «Арсенал»

www.arsenal-hr.ru Информация о программах обучения, семинарах и тренингах известной тренинговой 
компании.

Сайт туристической 
фирмы «Большие кани-
кулы»

www.33bk.ru Выгодные предложения о туристических поездках и пляжном отдыхе для студентов 
Университета.

Сайт туристической 
копании  
«Экспедиция»

www.expedition-world.ru  Выгодные предложения об уникальных турах по всему миру любого уровня слож-
ности, не имеющие аналогов на российском туристическом рынке, для студентов 
Университета.

Сайт салона красоты 
«КОКО»

www.koko-beauty.ru Специально для студентов Университета действует скидка 10% на все услуги салона. 

Женские фитнес- 
клубы «Молла Фитнес»

www.mollafitness.ru Специально для студентов Университета предусмотрены скидки на все услуги клуба

Клуб тайского бокса 
«Академия Муай Тай 
Ситйодтонг»

www.muay.ru Специально для студентов Университета предусмотрены скидки на все услуги клуба
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6.4. Электронная библиотека
Электронная библиотека Университета, доступ к которой открыт 
из  Личного кабинета студента, содержит полнотекстовые элек-
тронные ресурсы по всем дисциплинам, а также коллекции полез-
ных ссылок на учебные интернет-ресурсы.

Пользователям электронной библиотеки доступен поиск необхо-
димых учебных материалов как по названию (или части названия), 
так и по автору, дисциплине или виду материала.

Контакты и график работы техконсультанта
По вопросам, возникающим при работе с электронными издания-
ми, следует обращаться к техническому консультанту.

График работы: ежедневно — с 09.00 до 21.00 
(в летнее время возможны изменения)
Е‑mail: techsupport@mfpa.ru
Тел.: 8 (495) 925‑30‑81

7. Продолжение обучения

7.1. Дополнительное образование
Университет «Синергия» — лидер по количеству программ допол-
нительного образования в России. Студенты вуза и все желающие 
имеют уникальную возможность непрерывно развивать свои про-
фессиональные и личностные качества, что позволяет рассчиты-
вать на значительные успехи в карьерном продвижении. Обучение 
проходит на базе известной московской Школы бизнеса «Арсенал».

Школа бизнеса «Арсенал» 20 лет успешно работает на рынке биз-
нес-образования в России и является членом Российской ассоци-
ации бизнес-образования, с 2009 года входит в состав Универси-
тета «Синергия».

Сегодня «Арсенал» предлагает эксклюзивные авторские програм-
мы обучения от признанных экспертов, обучает сотрудников всех 
позиций в компании — от секретарей до топ-менеджеров и вла-
дельцев, обеспечивая lifelong learning — непрерывное обучение 
в течение всей жизни.

Школа бизнеса «Арсенал» предоставляет своим клиентам возмож-
ность адаптировать программы тренингов с учетом сферы их дея-
тельности, квалификации, уровня и задач образования.

Форматы обучения:
•	конференции, семинары и тренинги для топ-менеджеров, руко-

водителей и владельцев компаний;
•	тренинги для менеджеров, специалистов среднего звена и сотруд-

ников офиса;
•	тренинги развития специальных умений и навыков;
•	интеллектуальный туризм;
•	бизнес-клуб для решения актуальных задач и  взаимной экс-

пертной поддержки клиентов «Арсенала»;
•	направления обучения;
•	безопасность бизнеса;
•	лидерство;
•	личная эффективность;
•	международный бизнес. ВЭД;
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•	обучение тренеров;
•	переговоры;
•	продажи;
•	стратегическое управление;
•	тайм-менеджмент;
•	торговля. Розница;
•	управление компанией;
•	управленческие навыки;
•	финансовый менеджмент.
В числе клиентов Школы бизнеса такие крупные компании, как: 
Сбербанк России, «Сургутнефтегаз», «ТНК BP», «Ростелеком», 
McDonald’s, Nestle и многие другие.

Контакты
Узнать подробнее о  программах обучения и  условиях приема 
на  программы дополнительного образования можно у  консуль-
тантов Школы бизнеса «Арсенал».

Адрес: Измайловский Вал, д. 2, 6 этаж
Сайт: www.arsenal-hr.ru
Тел.: +7 (495) 234‑32‑33

7.2. Магистратура
После присоединения России к Болонскому процессу магистерские 
программы стали особенно востребованы в нашей стране. Универ-
ситет «Синергия» выпускает магистров, способных занимать веду-
щие позиции в российском и международном бизнесе.

Выпускники вуза владеют передовыми методами организации де-
ятельности компаний, умеют использовать современные информа-

ционные и управленческие технологии, обладают глубокими зна-
ниями в специализированных областях.

Основным конкурентным преимуществом магистратуры Универ-
ситета «Синергия» является инновационный подход к построению 
учебного процесса. Образование в  вузе основано на  методоло-
гии программы  IMPM (International Masters Program  in Practicing 
Management) и  опыте ведущего специалиста в  области страте-
гического управления Генри Минцберга, который в конце 1990‑х 
годов сформулировал основные концептуальные подходы к инте-
грированному (смешанному) бизнес-образованию.

На сегодняшний день программа  IMPM признана более эффек-
тивной, чем традиционные программы МВА и Executive MBA. Про-
грамма сочетает в  себе подходы, используемые как при очном, 
так и при заочном обучении. Наряду с лекциями, семинарами, си-
туационными практикумами, тренингами и мастер-классами при-
меняются элементы практического обучения в виртуальном обра-
зовательном кампусе, созданном на  базе технологий e‑learning, 
которые широко используются Университетом «Синергия» в обра-
зовательном процессе.

Все магистерские программы Университета «Синергия» аккреди-
тованы международной ассоциацией MBA (AMBA), что подтверж-
дает их соответствие международным стандартам образования.

Магистерские программы
•	Управление человеческими ресурсами
•	Стратегический менеджмент
•	Финансы
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•	Гражданское право
•	Уголовное право
•	Информационный менеджмент
•	Психология
Прием на магистерские программы обучения осуществляется при 
наличии диплома о высшем образовании (бакалавр, специалист). 
Кроме того, желателен опыт работы по специальности не менее 
двух лет, а также заинтересованность соискателя в получении ак-
туальных знаний и практических навыков ведения бизнеса, ориен-
тация на развитие карьеры.

Контакты
Узнать подробнее о программах обучения и условиях приема в магистра-
туру можно в Приемной комиссии МФПУ «Синергия».
Тел.: +7 (495) 663‑93‑77; 8–800–10–000–11

7.3. Аспирантура 
Аспирантура Московского финансово‑промышленного универ-
ситета «Синергия» организована в  2002  году и  функционирует 
на основании Лицензии на право ведения образовательной дея-
тельности № 1756 от 16 августа 2011 года (бессрочно) и Свиде-
тельства о государственной аккредитации № 1138 от 5 сентября 
2011 года (до 22 июля 2013 года).

В настоящее время в аспирантуре Университета обучаются свыше 
400 аспирантов по следующим специальностям:

08.00.01 — Экономическая теория
08.00.05 — Экономика и управление народным хозяйством
08.00.10 — Финансы, денежное обращение и кредит

08.00.12 — Бухгалтерский учет, статистика
08.00.13 — Математические и инструментальные методы экономики
12.00.01 — Теория и история права и государства, история учений 
о праве и государстве
12.00.03 — Гражданское право, предпринимательское право, се-
мейное право, международное частное право
05.13.01 — Системный анализ, управление и обработка информа-
ции (по отраслям)
13.00.08 — Теория и методика профессионального образования
19.00.05 — Социальная психология
Обучение в аспирантуре очное. Срок обучения — 3 года.

В процессе обучения аспиранты выполняют самостоятельное на-
учное исследование, результаты которого оформляются в  виде 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук.

Каждому аспиранту назначается научный руководитель (доктор 
или кандидат наук). Основная функция научного руководите-
ля  — помочь аспиранту при адаптации в  научной сфере. По-
мощь выражается в проведении регулярных научных консульта-
ций, подготовке к аттестациям, согласовании индивидуального 
плана аспиранта, в активном участии на завершающей стадии 
подготовки и оформления диссертации.

Аспиранты очной формы обучения имеют отсрочку от военной 
службы (Федеральный закон № 53‑ФЗ «О воинской обязанности 
и  военной службе» от  28.03.98  г.). Лица, обладающие ученой 
степенью, полностью освобождаются от призыва.
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Контакты 
Узнать подробнее о  программах обучения и  условиях приема 
можно в отделе аспирантуры МФПУ «Синергия».

Адрес: Измайловский Вал, д. 2, стр. 1, 4 этаж, кабинет 404
E‑mail: aspir@mfpa.ru
Тел.: +7 (495) 360‑64‑10

8. Трудоустройство

8.1. Работа в МФПУ «Синергия»
Студенты Университета «Синергия» имеют возможность пол-
ноценно трудиться и  строить карьеру еще во  время обучения 
в вузе, получая необходимый опыт работы и повышая тем са-
мым свою стоимость как специалистов на рынке труда.

Преимущества работы в Университете:

•	возможность совмещать учебу и работу;
•	выбор места работы в разных сферах деятельности (продажи, IT, ад-

министративные должности) и корпусах Университета;
•	существенная скидка на обучение в Университете;
•	удобный график работы: неполный рабочий день, работа по вы-

ходным, работа в летний период;
•	возможность влиять на свой доход (активные продажи);
•	работа в команде настоящих профессионалов;
•	шанс реализовать свои самые смелые идеи и амбиции;
•	приобщение к  корпоративным ценностям сотрудников Уни-

верситета, таким как: 1) лидерство и  перфекционизм; 2) мас-
штабная амбициозность; 3) обязательность и  ответственность; 
4) концентрация и  осознанность; 5) непрерывное улучшение; 
6) командная работа; 7) дисциплина и порядок; 8) работоспо-
собность; 9) результативность; 10) лояльность.

Наши вакансии и гарантии
Список открытых вакансий постоянно обновляется, и,  в  случае 
если нет возможности сразу подобрать подходящую вакансию, ре-
зюме студента размещается в базе данных, а специалисты Центра 
трудоустройства подбирают ему место работы по мере появления 
новых вакансий.

Работа в Университете обеспечивает студентам:

•	стабильную заработную плату;
•	оформление по Трудовому кодексу Российской Федерации;
•	скидки на обучение в МФПУ «Синергия».

Контакты 
Адрес: Ленинградский проспект, дом 80, 5 этаж, каб. 506 Г
E‑mail: AKulakina@mfpa.ru
Тел.: +7 (495) 663‑93‑88, доб. 1681

8.2. Работа в компаниях-партнерах
Студенты Университета «Синергия» работают в  крупнейших оте-
чественных и зарубежных компаниях-партнерах, с которыми Уни-
верситет имеет соглашения о сотрудничестве в области высшего, 
среднего и  дополнительного профессионального образования. 
В их числе Сбербанк России, МКБ, МГТС, «Евросеть», Райффайзен-
банк, Росгосстрах, Альфа-Банк, ВТБ 24, Domodedovo  IT Services, 
«Ингосстрах», «Ситроникс» и многие другие компании
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Вопросами трудоустройства студентов и  выпускников в  компа-
нии-партнеры занимается Центр трудоустройства, созданный 
в 2004 году.

Специалисты Центра помогают студентам и  выпускникам сори-
ентироваться на  рынке труда, оценить свой профессиональный 
потенциал и  найти достойную работу, а  компаниям–партнерам 
МФПУ «Синергия» — принять на работу перспективных, способных 
и талантливых сотрудников.

Важнейшим направлением работы Центра является разработка 
и реализация целевых корпоративных программ обучения и тру-
доустройства студентов в крупнейшие российские и зарубежные 
компании.

Ярким примером такой программы является совместная програм-
ма Университета с  Московским кредитным банком, входящим 
в топ‑100 российских кредитных организаций, и компанией «Евро-
сеть», крупнейшим сотовым ритейлером России.

Преимущества корпоративных программ обучения 
•	Обучение в Москве в течение 4 лет (предоставляется общежитие);
•	Востребованные на  рынке практикоориентированные программы 

«Банковское дело» или «Торговое дело»;
•	Официальное трудоустройство уже на  первом курсе, стабильная 

зарплата, социальный пакет;
•	Реальные возможности карьерного роста;
•	Государственный диплом бакалавра по направлению «Экономика» 

или «Менеджмент»;
•	Уникальные тренинги, семинары, мастер-классы и курсы, направ-

ленные на получение полезных практических знаний;

•	Регулярное повышение квалификации и  участие в  программах 
развития персонала.

8.3. Образовательная программа Центра 
трудоустройства
Центр трудоустройства Университета проводит большую работу 
со  студентами, реализуя специализированную образовательную 
программу.

Цель этой программы состоит в формировании профессиональных 
навыков у студентов и предоставлении им практических инструмен-
тов для успешного профессионального роста.

Основу программы составляют тренинги, посвященные технологиям 
трудоустройства, методологии управления карьерой и повышения 
личной эффективности.

Тематические модули программы 
•	Возможности современного рынка труда
•	Типы и методы построения карьеры
•	Тайм-менеджмент
•	Лидерство
•	Традиционные каналы поиска работы
•	Интернет-технология трудоустройства
•	Техники прохождения собеседования
Для слушателей программы проводятся мастер-классы успешных 
российских и  зарубежных бизнесменов, организуются индивиду-
альные консультации с ведущими бизнес-тренерами, специалиста-
ми по подбору персонала и вопросам карьерного планирования.
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Программа включает:
•	лекционный учебный курс «Технология трудоустройства и пла-

нирования карьеры»;
•	формирование студентами мегаплана своего карьерного разви-

тия
•	авторский учебный курс Т. Р. Гаришиной «Планирование карье-

ры»;
•	специализированные бизнес-тренинги Школы менеджеров 

«Арсенал».

Контакты 
Узнать подробнее о  возможностях работы в  компаниях–партне-
рах Университета и получить помощь в профориентации и трудоу-
стройстве можно в Центре трудоустройства МФПУ «Синергия».

E‑mail: sbordunov@mfpa.ru
Тел.: +7 (495) 663‑93‑88, доб. 1629

8.4. Бизнес-инкубатор
Университет «Синергия» предлагает своим студентам уникальную 
возможность реализовать предпринимательские проекты на базе 
работающего в вузе бизнес-инкубатора «Синергия Инновации».

Бизнес-инкубатор «Синергия Инновации» — это структурное под-
разделение Университета, главная цель которого — сформировать 
молодое поколение успешных бизнесменов, оказывая всесторон-
нюю помощь в процессе организации и коммерческой реализации 
студенческих проектов.

Благодаря бизнес-инкубатору «Синергия Инновации» студенты мо-
гут получить реальный опыт предпринимательской деятельности, 

узнать об  этапах развития стартап-проектов, овладеть навыками 
подготовки бизнес-планов, финансового прогнозирования и мар-
кетингового планирования.

Основной целью бизнес-инкубатора является отбор инновацион-
ных идей и проектов, коучинг и практическая помощь:
•	в управлении предприятием;
•	в составлении бизнес-плана;
•	в установлении доступа к венчурному финансированию;
•	в оказании деловой и технической поддержки;
•	в предоставлении офисного пространства и оборудования;
•	в подборе стартап-команды.

Приоритетные направления инвестирования
•	Web-application;
•	Mobile-application;

•	Software;

Форумы и конкурсы
•	Участие в Межрегиональных молодежных форумах, соорганизато-

ром которых выступает бизнес-инкубатор «Синергия Инновации», — 
это возможность презентовать программы, проекты или идеи всем 
заинтересованным структурам. Это прямой доступ к инвестициям, 
грантам, фондам крупнейших частных компаний и госкорпораций, 
к государственным программам. Бизнес-инкубатор «Синергия Ин-
новации» — участник целого ряда форумов, среди которых: «Ладо-
га», «Урал — территория развития», «Патриот 2011», «Тим-Бирюса», 
«Балтийский Артек», «Иволга», «СелиСах», «СелиАс» и другие. Биз-
нес-инкубатор «Синергия Инновации» ежегодно участвует во Все-
российском молодежном форуме «Селигер».
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•	Конкурс «Ты — предприниматель» при поддержке одноименной 
программы Федерального агентства по делам молодежи и Ми-
нистерства образования и  науки Российской Федерации ори-
ентирован на  учащихся средних и  высших учебных заведений 
России. Он проводится в три этапа, посредством онлайн-тести-
рования на едином портале, проведения бизнес-игр, разработки 
и презентации бизнес-планов собственных проектов участников.

•	Конкурс стартапов Synergy Global House — это уникальная воз-
можность для каждого начинающего бизнесмена отправиться 
в Калифорнию, получить грант на сумму $100 000 на развитие 
своего проекта и провести презентации в крупнейших венчурных 
фондах США. В конкурсе участвуют проекты в сфере информаци-
онных технологий, основным преимуществом которых является 
наличие сплоченной команды разработчиков, готовых реализо-
вать свои идеи на мировом уровне.

Контакты 
Адрес: Ленинградский проспект, дом 80, 6 этаж, каб. 608 Г
E‑mail: ABrusnitsina@mfpa.ru
Тел.: +7 (495) 663‑93‑88, доб. 1681


